Forderung fiir junge Menschen in Ausbildung

Dozenten greifen Azubis, die Hilfe brauchen, unter die Arme und sichern so den Standort

Miriam Mandt-Bbackelmann

Isertohn. Fiir Nemckhbayar Enk
hbayar stand fest: .Meine Ausbil-
dung beim Stuckateurbetrieh fir
Trockenbau Innenausbau Enginler
will ich schaffen. Egal was passiert.”
Der Iserlohner war motiviert und
auf der Baustelle klappte alles per-
fekt. Das Problem war der schuli-
sche Teil: Ich habe die Fragen, die
wirbearbeiten sollten, einfach nicht
verstanden®, sagt der junge Mann,
der erst vor sechs Jahren aus der
Mongolei nach Deutschland kam.
Grund waren die im Deutschen oft
schwierigen Satzkonstruktionen.
Die Firma war zufrieden mit threm
Azubi, wollte ihn geme behalten
und versuchte es zunichst mit
Deutsch-MNachhilfe-Unterricht. Das
loste micht die Verstindnisproble
me, denn F";lL"ItJﬁ.‘FTi“’\‘. wie  sie
einem Stuckateur im Berufsleben
begegnen, kennt auch die beste
Deutschlehrerin nicht.

Wichtig ist, dass der
junge Mensch das
wirklich will. Er muss
bereit sein, diesen
Einsatz zu bringen, denn
der Forderunterricht
findet oftmals nach der
normalen Tatigkeit statt.
lirgen Potthoff, Argentur fur Arbet

< lilfe fand der Azubi bei der fle-

xiblen  Assistierten  Ausbildung
(AsA flex™), einem Projekt der
Agentur fiir Arbeit und des Jobeen-
ters Mirkischer Kreis, das seit zwei
Jahren erfolgreich durch die Euro-
Schulen Westfalen in Iserlohn
durchgefiihrt wird. Der kostenlose
berufsorientierte  Forderunterricht
soll Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen helfen, die Schwierig-
keiten in der Berufsschule haben,
die Ausbildung erfolgreich zu absol
vieren. Gerade in Zeiten des Fach
krifftemangels kommt dem Pro-
gramm groBe Bedeutung zu*, sagte
Jorg Schuhmacher, Leiter Berufs
und Studienberatung bei der Agen
tur fiir Arbeit Iserlohn. Essei im Sin-
ne jedes Arbeitgebers, arbeitswillige
und bemiihte Azubis bei sich zu hal
ten, auch wenn diese vielleicht et
was Unterstiitzung briiuchten.

In der Praxis heiBt das: Azubis,
die an der Assistierten Ausbildung
teilmehmen, kinnen nach ihrem in-
dividuellen Bedarf, das heilft nur
kurz oder auch iiber drei Jahre,
durch die Dozenten der Euro-Schu
len gefordert werden. Im schuli-
schen Bereich betrifft das die Ver-
mittlung fachtheoretischer Kennt-
nisse und Fihigkeiten sowie die Vor.
bereitung auf anstehende Klassen-
arbeiten und Prilfungen. Aber auch
der menschliche Bereich kommt
nicht zu kurz: ,Das betrifft das So
zialleben im Betrieh oder Probleme
am Arbeitsplatz, denn auch das ist
fiir eine gelungene Ausbildung

Vertreter der Eum—khulen. vom Jobcenter Mﬁlkhcl‘m Kreis, der Agentur fiir Arbeit Iﬂ-llohn. Arbeitgebervertreter sowie ehemalige und ak-
tuelle Auszubildende steliten die flexible Assistierte Ausbildung (. AsA flex™) vor.

ten von 45 Priiflingen, die die ,AsA
besucht haben, 41 diese erolgreich
abschlieBen”, sagte Christian Wis
niewski, Recruiting Marketing der
Euro-Schulen Westfalen.

Bei allem Engagement seitens Be
hiirden und Schule: Wichtig ist,
dass der junge Mensch das wirklich
will. Er muss bereit sein, diesen Ein-
satz zu bringen, denn der Forder
unterricht findet oftmals nach der
normalen Tatigkeit statt”, sagt Jiir-
gen Pottholf, Berufsberater bei der
Agentur fiir Arbeit. Fiir Bruno Fal-
cone war die Motivation nie ein
Problem: Der junge Mann hatte 102
Bewerbungen geschrieben, bis ihm
die Schwerter Firma Band-und
Feinstahl-Service Brockmann eine
Chance gab. Vorher waren oft die
Zeugnis-Noten moniert  worden,
beim neuen Aushildungsbetrieb sah
man auch den Menschen dahinter.
Mit Unterstiitzung schaffte Falcone
den Abschluss und wurde iiber
nommen. , Noten sind wichtig, aber
sie sind nicht alles®, stimmit auch
Stuckateurmeisterin Alisha Engin-
ler-Sonnenburg zu. ,lhr* friiherer
Azubi Nemekhbayar Enkhbayar sei
dafiir das beste Beispiel: Natiirlich
sei er vom Betrieb auch libernom-
men worden. Kein Wunder: Hat er
doch die beste Prilfung seines Jahr
gangs gemacht, wie beide, Ex-Azubi
und Junior-Chefin berichten

Fiir Arbeitgeber und

Teilnehmer kostenlos

Der AnstoB komme oft von den
Fachlehrern in den Berufsschulen
oder von den Beratern beim Jobcen
ter, weill Thorsten Schifer, Sachge-
bietsleiter beim Jobeenter Marki-
scher Kreis. Auch die Arbeitgeber,
fiir dic das Angebot ebenso wie fiir
die Teilnchmer kostenlos ist, sollien
frithzeitig liberlegen, fiirwen dic As-
sistierte Aushildung in Frage kom
me. Bel der Vereinbarkeit von For-
derunterricht und Beruf seien auch
die Arbeitgeber gefragt - manche
wiirden Rucksicht nehmen, andere
verlangten von den Azubis, dass sie
den Unterricht in ihrer Freizeit
nach Arbeitsschluss absolvierten
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